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IZVJESTA] s odrzane tribine za nastavnike Industrijske strojarske $kole
uz podjelu edukativne publikacije BONTON za bolje razumijevanje osoba s invaliditetom

Na poziv ravnatelja Nenada Pavliniéa svjesnog potrebe za senzibilizacijom nastavni¢kog
vijeéa kod uklju€ivanja u€enika s tesko¢ama u razvoju u kolu, ali i zaposljavanja osoba s
invaliditetom u njihovoj odgojno obrazovnoj instituciji, odrZana je u ponedjeljak, 28. prosinca
2015. interaktivna tribina za nastavnike uz podjelu edukativne publikacije BONTON za bolje
razumijevanje osoba s invaliditetom. Za potrebe obavijesti o odrzavanju tribine izraden je mali

simpati¢ni plakat koji je bio
objesen u zbornici.

PREDAVACI na tribini bile su
osobe s invaliditetom -
Mr.med.sc. Mirjana Dobranovié,
predsjednica UPIM-a i Ljiljana
Ivkovié, odgajateljica,
dopredsjednica UPIM-a.
Sudjelovalo je 50 nastavnika

(popis u prilogu).

Za potrebe tribine Mr. sc. Mirjana
Dobranovi¢ pripremila je ppt
prezentacuu s puno motiviraju¢ih

Industrijska strojarska skola Zagreb
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28. prosinca 2015. u 11 sati

- TRIBINA

Mr.med sc. Mirjana Dobranovic, predsjednica UPIM-a
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l Ljiljana Ivkovi¢, odgajateljica. dopredsjednica UPIM-a |

i informirajudih slika i prikazala film o baletanu bez noge i balenm bez ruke - Life.




Prezentacija je zaplijenila interes nastavnika i nije bilo teSko¢a u motiviranju nastavnika da se
odazovu pozivu na zajednicko ¢itanje pravila ponasanja prema osobama s invaliditetom, njihovo
tumacenje u konkretnom Zivotu i na taj nacin zajednicki djelovanje na uklanjanje neznanja i
gradnju boljeg svijeta, punog dobrih ljudi. Interaktivno djelovanje kroz predavanje je bilo za
nastavnike vrlo pouéno.

Svaki je nastavnik dobio na dar edukativnu publikaciju BONTON za bolje razumijevanje osoba s
invaliditetom u namjeri da se $to veéi broj ljudi upozna s njenim sadrZajem.

Atmosfera je bila vrlo srdac¢na i neposredna zbog sudjelovanja samih nastavnika koji su kao
slusatelji bili puni paZnje. Osobito ih je dojmila izvorna prica iz Zivota Ljiljane Ivkovic,
dopredsjednice UPIM-3, koja je svojim svjedofenjem kulture ponasanja na najbolji na¢in
prezentirala potrebu za znanjem i promjenom svijesti.

Nakon predavanja uslijedila su pitanja o projektima zaposljavanja osoba s invaliditetom
koje provodi Udruga za promicanje istih mogu¢nosti (UPIM) te pitanja nastavnika o Zivotu
osoba s invaliditetom, Sirenju znanja o kulturi pona$anja prema osobama s invaliditetom i
otvorenog dijaloga. Takova aktivnost kao mjesto za projektiranje boljeg drustva a u svrhu
smanjenja diskriminacije, postivanja ljudskih prava i gradnje svijeta dobrih ljudi vrlo je
vazna. Prihvacanjem razli¢itosti omogucava se podizanje svijesti o razli¢itim potrebama
gradana, razvija se tolerancija, razumijevanje, postivanje razlicitosti i usvajaju pravila
kulture ponaSanja. Kroz takove tribine i razgovore postiZe se djelovanje na zajednistvo,
Sirenje zajednickih horizonata i u¢inkovito djelovanje. Mislimo da je sve to postignuto kroz
odrzanu tribinu u Industrijskoj strojarskoj Skoli.




